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PROGRAMME REGIONAL DE LA MRC DE TEMISCOUATA ET DE
PARTENAIRES POUR FAVORISER LE RECRUTEMENT DE PERSONNEL
DANS DES PROFESSIONS RECHERCHEES AU TEMISCOUATA

Mise en contexte

Le Témiscouata tout comme le Bas-Saint-Laurent est une région ressource a l'intérieur
de laquelle les activités économiques saisonniéres sont trés présentes. Les secteurs des
services sont particulierement touchés par la pénurie de main-d’ceuvre.

Objectifs

1. Appuyer le réseau de santé et d’éducation au Témiscouata et éventuellement les
entreprises, dans le recrutement de personnel qualifié et leur rétention sur le
territoire témiscouatain. Nous voulons collectivement éliminer les ruptures de
services publics sur notre territoire et favoriser le développement de nos
entreprises.

2. Valoriser et soutenir les offres de formation sur le territoire témiscouatain.

A. DEMARCHE GENERALE DE RECRUTEMENT
(budget 177 500 $ sur 5 ans)

Secteurs visés

1. Santé et services sociaux
2. Education
3. Entreprises (éventuellement)

Bénéficiaires admissibles’
1. Secteur de la santé et des services sociaux

Infirmiére et infirmier

Infirmiére et infirmier auxiliaire

Préposée et préposé aux bénéficiaires
Assistante et assistant technique en pharmacie
Auxiliaire aux services de santé et sociaux
Inhalothérapeute

Préposée et préposé en retraitement des dispositifs médicaux
Sages-femmes

Secrétaire médical

Ergothérapeute

Physiothérapeute

Nutritionniste

Kinésithérapeute

Agente administrative

Technicienne et technicien en diététique

1 Ces listes ne sont pas compleétes, certains titres d’emplois peuvent étre ajoutés ou soustraits au besoin.



Technicienne et technicien en éducation spécialisée

Technicienne et technicien en génie biomédical

Technicienne et technicien en pharmacie

Technicienne et technicien en travail social

Technicienne et technicien d’intervention en loisir

Technicienne et technicien en orthése-prothése

Technologiste médical

Technologue en électrophysiologie médicale

Technologue en imagerie médicale du domaine de la médecine nucléaire
Technologue en imagerie médicale du domaine du radiodiagnostic
Technologue en physiothérapie

Technologue en radiooncologie

2. Secteur de I’éducation

Educatrice et éducateur spécialisé

Enseignante et enseignant au primaire
Enseignante et enseignant au secondaire
Enseignante et enseignant en adaptation scolaire
Préposée et préposé aux bénéficiaires
Orthopédagogue

Conseillere et conseiller pédagogique

3. Entreprises (éventuellement)

Conditions d’admissibilité

¢ Citoyen ou citoyenne du Témiscouata ayant complété une formation académique
de type professionnelle, collégiale ou universitaire qui veut revenir travailler et vivre
au Témiscouata ;

e Toute personne qui réside a I'extérieur du Témiscouata depuis au moins 12 mois
avant son embauche.

e Obtenir I'un des postes mentionnés précédemment dans le secteur identifié.

e La période d’embauche devra étre pour une période minimale de 12 mois et
compter un minimum de 30 heures par semaine.

e Avoir signé un bail pour un minimum de 12 mois ou avoir fait I'acquisition d’'une
résidence.

Candidats non admissibles

e Candidats résidents a I'extérieur du Témiscouata depuis moins de 12 mois.

¢ Candidats ayant un emploi pour une période inférieure a 12 mois.

o Candidat n‘ayant pas de bail d'un an minimum ou n’ayant pas fait I'acquisition
d’une résidence.



Partenaires financiers de cette démarche de recrutement

- La MRC de Témiscouata 100 000 $ sur 5 ans
- CISSS du Bas-Saint-Laurent 50 000 $ sur 5 ans
- Le Centre de Services scolaires du 25000 $ sur 5 ans

Fleuve-et-des-Lacs
- La Chambre de Commerce du

Témiscouata 2500 $ sur 5 ans

- Le Service Accés-Empiloi

Partenaires associés

Le service de formation professionnelle du Centre de services scolaires du Fleuve-et-des-
Lacs et le Centre d’études collégiales du Témiscouata sont des partenaires essentiels
pour la réalisation de ce programme, en offrant des formations reliées a la santé, a
I'éducation et en administration afin de répondre aux besoins de main d’ceuvre qualifiée
dans ces deux secteurs d’'activités.

Organisme mandataire

Le Service Accés-Emploi assumera la gestion administrative de ces programmes et le
contact avec les bénéficiaires.

Aide financiére maximale

Aide financiére Niveau de contribution

10 % des codts du loyer jusqu’a un
maximum de 2 500 $.

50 % de la taxe de mutation jusqu’a un
maximum de 2 500 $.

Aide aux activités culturelles et sportives | Un crédit de 100 $ pour participer aux

pour favoriser leur intégration et celle de activités des organismes reconnus
leur famille régionalement?.

Aide au loyer pour la premiére année

Aide au paiement de la taxe de mutation

Durée de I'aide

Les candidats admissibles ont 12 mois pour faire leur demande et fournir les documents
demandés.

Si le candidat quitte son emploi avant la période de 12 mois, il aura I'obligation de
rembourser I'organisme mandataire au prorata du nombre de mois restant. Si c’est
'employeur qui met fin au contrat, celui-ci aura I'obligation de rembourser I'organisme
mandataire au prorata du nombre de mois restants.

2 Organismes reconnus régionalement : Les 4 Scénes, Le Tremplin, le Fort Ingall, L'observatoire de Saint-Louis-du-Ha ! Ha !, La Vieille Gare de Riviére-
Bleue, le Club de Ski Mont Biencourt, la piscine de Dégelis et la plage de Pohénégamook.



Dépot des demandes d’aide
Pour que la demande soit étudiée, le candidat doit :

a) Remplir le formulaire de demande et le soumettre au représentant de 'organisme
mandataire ;

b) Joindre une copie du bail signé et/ou un compte de taxe de mutation ;

c) Fournir une confirmation d’embauche de son employeur confirmant la nature du
poste ainsi que la durée minimale du contrat (inclus dans formulaire) ;

d) Fournir une copie de la facture de participation a une activité culturelle ou sportive
reconnue.

Décision
e Les candidats admissibles recevront une confirmation écrite de la recevabilité du
dossier ainsi qu’un appel téléphonique par le représentant de I'organisme
mandataire.
¢ Les candidats non admissibles recevront un avis écrit de I'organisme mandataire.



B. DEMARCHE SPECIFIQLIJE POUR CONTRER LES RUPTURES DE SERVICE EN
SANTE PENDANT LA PERIODE ESTIVALE
(budget de 75 000 $ sur 5 ans)

Mise en contexte

Le Témiscouata a vécu dans les dernieres années des ruptures de service en obstétrique et dans
les urgences, particulierement en période estivale.

Objectif

Accompagner et soutenir le CISSS Bas-Saint-Laurent-Témiscouata dans leur démarche de
recrutement temporaire de personnels dans une période ou le personnel régulier est en vacances
ou en absence maladie. De facon plus spécifique, les secteurs de I'obstétrique et des urgences
sont particulierement visés, compte-tenu des ruptures de service vécues tout au long des
dernieres années, et particulierement pendant les saisons estivales.

Bénéficiaires admissibles

Infirmiere et infirmier

Infirmiére et infirmier auxiliaire

Préposée et préposé aux bénéficiaires

Assistante et assistant technique en pharmacie

e Auxiliaire aux services de santé et sociaux

e |nhalothérapeute

e Préposée et préposé en retraitement des dispositifs médicaux
e Sage-femmes

e Secrétaire médical

e Ergothérapeute

e Physiothérapeute

e Nutritionniste

e Kinésithérapeute

Agente administrative

Technicienne et technicien en diététique

Technicienne et technicien en éducation spécialisée
Technicienne et technicien en génie biomédical

Technicienne et technicien en pharmacie

Technicienne et technicien en travail social

Technicienne et technicien d’intervention en loisir
Technicienne et technicien en orthése-prothese
Technologiste médical

e Technologue en électrophysiologie médicale

e Technologue en imagerie médicale du domaine de la médecine nucléaire
e Technologue en imagerie médicale du domaine du radiodiagnostic
e Technologue en physiothérapie

e Technologue en radiooncologie



Pistes de solutions envisagées

Mettre a la disposition du personnel temporaire de remplacement pendant la saison estivale, une
offre d’hébergement de type villégiature (chalets, roulottes) a titre gracieux pour le personnel et
leur famille.

Conditions d’admissibilités

La période de remplacement devra étre pour une période minimale d’'une semaine et un
minimum de 30 heures par semaine ou encore étre “de garde ” pour I'équivalent de cette période.

Aide financiéere

Assumer en partenariat avec la Fondation de la Santé du Témiscouata, le colt de location de
chalets ou roulottes mis a la disposition du personnel.

Partenaires financiers de cette deuxieme démarche de recrutement

1. Les municipalités du Témiscouata 50 000 $ sur 5 ans.
2. Fondation de la santé du Témiscouata 25 000 S sur 5 ans.



Formulaire de présentation d’une

demande d’aide financiere

PROGRAMME REGIONAL POUR FAVORISER LE RECRUTEMENT DE PERSONNEL
DANS DES PROFESSIONS RECHERCHES AU TEMISCOUATA

2024-2029



CONSIGNES

e Leformulaire doit étre rempli en format électronique.
e Leformulaire complet et les documents demandés doivent étre déposés a ’organisme mandataire.

e Avant de remplir le formulaire, il est recommandé de contacter le représentant de U'organisme mandataire.

1. IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Prénom

Prénom

Nom

Nom

Adresse actuelle : Municipalité : Code postal:
Adresse actuelle du candidat Cliquer ici Code postal
Numéro de téléphone : Courriel :

Numeéro de téléphone Adresse courriel principale

Adresse précédente : (Information obligatoire) Municipalité : Durée:
Adresse précédente Municipalité +de 12 mois

2. IDENTIFICATION DE L’EMPLOYEUR

Nom de Uentreprise ou de ’'organisme :
Nom de Uentreprise ou de Uorganisme

Adresse: Municipalité Code postal:
Adresse Cliquer ici Code postal
Numéro de téléphone Courriel

Numeéro de téléphone Adresse courriel principale

3. DECLARATION DE LA CONFIRMATION D’EMBAUCHE

L’employeur Nom de ’'employeur déclare avoir embauché Nom de "'employeur le Cliquez ou appuyez ici pour
entrer une date au poste de Choisissez un élément. pour une période minimale de 12 mois soit jusqu’au Cliquez
ou appuyez ici pour entrer une date.

Nom du signataire : Titre du signataire :

Nom di signataire Titre di signataire

Signature : Date de signature :
Date de signature




4. DOCUMENTS A JOINDRE EN ANNEXE

Fonds d’aide financiéere Documents exigés

O | Copie de bail signée (si applicable)

|

Copie du compte taxe de mutation (si applicable)

O | Copie des frais de participation a une activité culturelle ou sportive

5. SIGNATURE

O Je soussigné ou soussignée, Nom du candidat, confirme que les renseignements dans cette demande et les
documents annexés sont complets et véridiques et m’engage a fournir aux représentantes et représentants de
la MRC de Témiscouata toute information nécessaire a 'analyse du projet.

O J’accepte une clause de partage d’informations avec les municipalités concernées, la MRC de Témiscouata
et les employeurs.

Signature : Date :
Date de signature du formulaire

6. Dépot de la demande

Veuillez transmettre votre formulaire de demande et les documents obligatoires annexés au représentant de
'organisme mandataire.




